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Comme chague mois, nous avons le plaisir de partager avec vous la newsletter TRANSVERSE
dédiée a la RSE de SARA. Le mois de Septembre a été marqué par la Journée Portes Ouvertes
dédiée aux établissements scolaires . Merci a tous pour vos retours !

AXE 1: REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

INTERNE
OPERATION PAYS PROPRE

ENVIRONNEMENT
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Apres plusieurs années d'absence, SARA est ravie d'annoncer le retour de
'Opération Pays Propre, une initiative qui incarne notre engagement
envers l'environnement. Porté par [I'Association Entreprises &
Environnement, ce projet s'aligne parfaitement avec notre premier axe RSE :
"Réduire notre empreinte environnementale".

L'Opération Pays Propre, prévue pour le 15 novembre, est une opportunité pour chacun d'entre
nous de participer activement a la protection et a lI'amélioration de notre cadre de vie. Cette
journée dédiée au nettoyage et a la préservation de nos espaces naturels témoigne de notre
volonté de laisser une empreinte positive et durable sur notre territoire. Votre participation est
essentielle pour faire de cette opération un véritable succes. C'est |'occasion de nous mobiliser
ensemble, de renforcer notre esprit d'équipe tout en agissant concretement pour
I'environnement. Nous comptons sur votre engagement et votre enthousiasme pour faire de
cette journée un moment fort et inspirant. Le lieu d'intervention, ainsi que le lien d'inscription,
VOous seront communiqués prochainement via le nouvel Intranet.

Préparez-vous a relever ce défi et a faire la différence, ensemble, pour un pays plus propre !



TRANSVE

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
OCT 2024

INTERNE

ala PO
‘ EDUCATION/PATRIMOINE

Le vendredi 20 septembre, SARA a renouvelé avec succes sa Journée Portes
Ouvertes dédiée aux établissements scolaires, dans le cadre des Journées
Européennes du Patrimoine. Pour cette deuxieme édition, I'événement a
suscité un intérét encore plus grand avec la participation de 11 établissements
scolaires, représentant un total de plus de 537 éléves et enseignants.

Durant cette journée, nos jeunes visiteurs ont eu l'opportunité de découvrir de pres notre raffinerie
et d'explorer l'univers de SARA a travers différents stands éducatifs et interactifs. Ces stands, congus
par nos équipes, ont permis de mettre en avant notre expertise technique, nos savoir-faire et
importance cruciale d’'une raffinerie dans la vie quotidienne des territoires des Antilles et de la
Guyane. Les éleves ont également pu comprendre les enjeux de la transition énergétique et la
maniére dont SARA s'inscrit dans une démarche durable. Les retours des éleves et de leurs
professeurs ont été extrémement positifs. Beaucoup ont salué I'approche pédagogique et ludique
de nos présentations, ainsi que l'accessibilité et la convivialité de nos équipes. Ces échanges ont
permis de renforcer notre lien avec la communauté éducative locale et de sensibiliser les jeunes
générations aux métiers de l'industrie énergétique et a leur impact sur I'environnement.

Un tel événement n'aurait pas été possible sans 'engagement et la mobilisation exceptionnelle de
des collaborateurs SARA. Les entreprises qui travaillent avec nous au quotidien (Foselev, IS, LECA,
Madianet, PTO, Rm Calo) ont participé de maniere active a faire de cet évenement une réussite.

Les ateliers de la fresque du Climat, de la sensibilisation aux maladies gynécologiques et la visite
virtuelle de nos trois sites ont été fortement appréciés. L'implication et la passion mises en ceuvre a
la réussite de cette journée reflete notre volonté commmune de faire connaitre notre site industriel
au plus grand nombre comme entreprise engagée sur ces territoires d'implantation.

Afin de prolonger ce moment, la direction RSE convie les collaborateurs engagés dans la
manifestation a un petit déjeuner le jeudi 10 octobre a 8h, pour un moment d'échange et de
réflexion. Ce sera 'occasion de partager vos impressions, de recueillir vos idées et de faire un retour
d'expérience sur l'organisation de lI'événement. Ensemble, nous pourrons envisager des pistes
d'amélioration pour les prochaines éditions et continuer a faire de cet événement une référence
dans notre engagement aupres des jeunes et de la société.

Encore une fois, un grand merci a tous pour votre dévouement et votre participation !
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SENSIBILISATION HANDICAP

SENSIBILISATION / INCLUSION

Dans le cadre de la semaine des Paralympiques, SARA a décidé de
prendre les devants en sensibilisant ses salariés et collaborateurs aux
enjeux du handicap en entreprise. Pour cela, nous avons mis en place une
expérience immersive unique, permettant a chacun de vivre la réalité des
personnes en situation de handicap grace a des casques de réalité
virtuelle (VR).

Cette approche innovante a offert aux participants
une occasion précieuse de comprendre les défis
qguotidiens auxquels ces individus sont confrontés. lls
ont également appris comment agir de maniéere
appropriée dans différentes situations, favorisant ainsi
une prise de conscience collective et encourageant
des comportements inclusifs au sein de notre
entreprise. Nous tenons a adresser nos sinceres
remerciements a Caraibe Factory, dont le soutien a
été essentiel a la réalisation de cette initiative. Un
grand merci également a tous les collaborateurs
présents pour leur participation active, qui a fait de
cet événement un moment enrichissant et
constructif.

SARA s'engage a poursuivre ses efforts pour
promouvoir l'inclusion et |'accessibilité dans le monde
du travail. La sensibilisation a la lutte contre les
préjugeés et les résistances concernant les personnes
en situation de handicap se construit tout au long de
l'année. Si vous n'avez pas encore eu l'occasion de
vivre cette expérience, n'hésitez pas a vous rapprocher
du Pbéle Ressources Humaines, en particulier de nos
référents handicap : Yannick COURSIL et Elodie
SAINTE-CROIX.

Ensemble, créons la différence et faisons de SARA
une entreprise inclusive !
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eseiﬁ'ARc;mQUE Réseau Action RSE arrive en Martinique !

Le 20 septembre dernier a marqué l'inauguration de la délégation RAR en Martinique, un
acteur clé dans la promotion de la démarche RSE.

Cette délégation a pour mission de rassembler les forces vives du territoire : entreprises,
associations, institutions et professionnels de I'accompagnement RSE. Son objectif est de
promouvoir et structurer des actions responsables sur les plans social, environnemental et
économique, tout en offrant un cadre clair et adapté aux spécificités de la Martinique.

En tant que réseau d'accompagnement, RAR se distingue par sa capacité a rendre la
démarche RSE accessible, compréhensible et adaptée aux réalités locales. En fédérant les
compétences et en orientant les entreprises vers des solutions concréetes, le réseau
ambitionne de renforcer la crédibilité et l'efficacité des actions RSE sur le territoire,
notamment a travers un laboratoire régional co-construit avec les professionnels locaux.

EXTERNE
JOURNEE RECREATIVE

SANTE / SOLIDARITE

'Al Le samedi 21 septembre, I'association Awono La'A Yana a organisé une
journée récréative inoubliable pour les enfants de Rémire-Montjoly.
Cette initiative avait pour objectif de créer un espace de rencontre et
de partage, permettant aux enfants de se rassembler autour d'activités
ludiques dans une ambiance conviviale et chaleureuse.

L'événement, placé sous le signe de I'amour et de la bienveillance, a offert aux jeunes
participants une journée dédiée uniquement a leur plaisir et a leur épanouissement. Le
préfet de Guyane, le Maire de Rémire-Montjoly, ainsi que Jean-Luc VOYER étaient
présents pour soutenir l'association dans cette belle démarche, partageant ainsi un
moment privilégié avec les enfants. Grace a I'engagement de tous, cette journée a été un
Véritable succes, marquant les esprits et renforcant les liens au sein de la communauté.
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Les Jardins Partagés a SARA : Une Initiative verte engageante!

Que diriez-vous de vous évader du quotidien pour vous plonger dans un
univers vert et convivial au coeur de la Raffinerie SARA ? Les nouveaux
bacs de jardinage ont été installés et n'attendent que vous pour
démarrer cette aventure unique des jardins partagés !

Cing espaces de jardinage ont été soigneusement aménagés pour créer un environnement
écologique ou le travail d'équipe et le partage des connaissances sont mis a I'honneur. En
partenariat avec Mister Green, des ateliers de jardinage seront proposés pour vous guider dans
I'art de cultiver vos propres plantes et Iégumes.

En prenant soin de ces jardins, nous, salariés de T
SARA, avons l'opportunité non seulement de Entretenens. b
renouer avec la nature, mais aussi de récolter les
fruits de notre labeur. Les récoltes seront
exclusivement réservées aux participants, créant
ainsi un lien fort entre le travail d'équipe et la
satisfaction de déguster des produits frais et
locaux.

Les avantages pour le personnel de bénéficier d'un
jardin partagé au sein de l'entreprise sont
nombreux. En plus de renforcer l'esprit d'équipe et
la communication, cela permet de réduire le
stress, d'encourager la créativité, de favoriser la
santé et le bien-étre, de développer de nouvelles
compétences, d'améliorer la qualité de vie au
travail et de s'engager dans des pratiques
durables. De plus, cultiver son propre jardin
favorise une alimentation saine et équilibrée, tout
en étant une activité physique relaxante.

Nous sommes impatients de voir grandir cette initiative et d'explorer comment elle renforcera
notre esprit communautaire tout en promouvant des pratiques durables au sein de SARA.
Restez attentifs, car cette aventure passionnante ne fait que commencer !
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OCTOBRE ROSE

’ SANTE

Octobre est enfin I3, et avec lui le mois rose est lancé!

Ce mois-ci, nous nous mobilisons avec passion pour la lutte contre le

cancer du sein, une cause qui nous tient particulierement a coeur. Chaque

jeudi, nous vous invitons a ajouter une touche de rose a votre tenue pour
montrer votre soutien et célébrer notre solidarité collective.

N’oubliez pas de porter vos bracelets "Octobre Rose, Tous Concernés" ! lls symbolisent notre
engagement commun et notre détermination a faire entendre notre voix.

De nombreux événements passionnants sont prévus dans les semaines a venir pour sensibiliser
et mobiliser autour de cette cause importante. Votre participation est essentielle : ensemble,
nous pouvons faire la différence et contribuer a la lutte contre le cancer du sein.

En Guadeloupe : C'est avec l'association Amazone Guadeloupe que nous serons mobilisés

En Guyane : L'association Awono la' a yana est trés active, soutenons-la,

En Martinique : Ma tété et AKAM, nous proposent plusieurs actions dans le mois, a vos agendas !
Un pack (t-shirt et casquette SARA) est proposé pour les mobilisations collectives.

Faisons de ce mois d'octobre un véritable moment de solidarité et d'espoir ! Restons unis dans ce
combat et montrons que chaque geste compte !
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LE 1/4 VERT : ADOPTER UN ECO-GESTE
SIMPLE, ETEINDRE LES APPAREILS

ELECTRONIQUES EN VEILLE, AU TRAVAIL
COMME A LA MAISON

ENVIRONNEMENT

L'un des éco-gestes les plus simples et efficaces que nous pouvons adopter, tant au travail qu'a la
maison, est d'éteindre completement les appareils électroniques au lieu de les laisser en veille.

En effet, de nombreux appareils comme les ordinateurs, les imprimantes, les télévisions ou les
chargeurs continuent de consommer de |'énergie méme lorsqu'ils sont en mode veille. Ce
phénomeéne, souvent appelé "consommation fantéme", peut représenter jusqu'a 10% de votre
facture d'électricité.

Au bureau, prenez I'habitude d'éteindre votre ordinateur, votre écran et vos autres équipements
électroniques a la fin de la journée. Non seulement cela réduit la consommation d'énergie, mais
cela prolonge également la durée de vie de vos appareils. De plus, pensez a débrancher les
chargeurs qui ne sont pas utilisés, car ils consomment également de |'énergie lorsqu'ils restent
branchés.

A la maison, adoptez les mémes réflexes en éteignant les appareils lorsque vous ne les utilisez
pas. Vous pouvez également investir dans des multiprises avec interrupteur, ce qui vous
permettra de couper facilement I'alimentation de plusieurs appareils en un seul geste.

Ce simple éco-geste, a la portée de tous, contribue non seulement a réduire notre empreinte
écologique, mais aussi a faire des économies d'énergie significatives sur le long terme. Adoptez-
le dés aujourd'hui, au bureau comme a la maison !

Dans notre prochaine édition de Novembre :

e Octobre rose o 1/4h vert
e JPO




