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ASSURER LA FOURNITURE DE CARBURANTS AUX CONSOMMATEURS

Pétrole brut =

Raffinerie
& /

L )
)

Station hydrogéne

2
o o Cuves de stockage #5 -
Martinique £ 4
\ :
@
&, Cuves de stockage
S : Guadeloupe
- oS ©
Panneaux photovoltaiques 7~

Pile @ combustible hydrogéne
Unité de désalinisation d'eau

pour production autonome d'eau

Pétrole raffiné

Essence Sans Plomb - Gasoil
Essence aviation - Fuel

Unité d’embouteillage gaz domestique Cuves de stockage

Guyane

S8 Centre de recherche

= A . < VL~ ~
Panneaux photovoltaiques et développement sur la biomasse ’;;') /4 (O)
y X —a




UNE INDUSTRIE STRATEGIQUE,
UN OUTIL ECONOMIQUE ET SOCIAL POUR LES TERRITOIRES

Chiffres clefs

m Fournisseur d'énergies depuis 1971 sans interruption
m 1raffinerie en Martinique,
4 terminaux en Guadeloupe, Guyane et Martinique

m de consommateurs

m collaborateurs SARA sur les territoires de Guyane,

Guadeloupe et Martinique Actionnariat :
m sous-traitants répartis sur "8 RUBIS ENERGIE RUBIiS
350 entreprises et 3 territoires .
5‘2‘ sol
m étudiants paran: SOL / Parkland Bearifins
60 stagiaires, 20 alternants et 4 doctorants



LA 1ERE INDUSTRIE « ENTREPRISE A MISSION »
DES ANTILLES ET DE LA GUYANE

)}

ENTREPRISE
A MISSION

Notre raison d'étre Un acteur clé de la
transition énergétique
« Fournir des énergies conventionnelles et

innovantes, au service de I'écodéveloppement o

o o : Des projets EnR sur les 3 territoires
des territoires Antillais et Guyanais. »

Un pdle dédié aux énergies nouvelles
O etrenouvelables depuis 2015

Une stratégie de développement intégrant
O ['éco-circularité



SARA

ENGAGEE et RESPONSABLE
par nature

L'énergéticien des
Antilles et de la Guyane



DE L'IMPLICATION SOCIETALE

AU STATUT D’ENTREPRISE A MISSION

Sponsoring sportif
SARA soutient la

Création de SARA tradition du gommier

1969 1980

Lancement du Prix de
I'excellence en
Guadeloupe en partenariat
avec Lafarge Ciments
Antilles, puis les Grands
Moulins des Antilles et EDF
Archipel Guadeloupe.

1994

Pour perpétuer les valeurs du
sport, de la tradition et
transmettre un savoir-faire
ancestral, SARA contractualise un
sponsoring avec un équipage de
Yole, embarcation martiniquaise
inscrite au patrimoine immatériel
de 'UNESCO

2016

ENTREPRISE
A MISSION

SARA met en service une
unité de dessalement d'eau
de mer GREENWATER.
Objectif : réduire son
empreinte sur la
consommation d'eau

SARA modifie ses
statuts et devient
entreprise & mission

2021 2023

le
&5 Droits des
Femmes

Dans le cadre de sa
politique RSE, SARA méne
tout au long de I'année des
actions de communication
et de sensibilisation sur le
leadership au féminin

2024

1971

Aprés 3 années de
travaux et de formation
de son personnel, SARA

démarre et regoit son
premier pétrolier

1990

972: création de la lere
édition de la bourse Alizés
(soutien éducatif aux
études supérieures) qui a
fété sa 30eme édition en

2023

1993

973: a l'initiative de SARA,
en partenariat avec
Agora Cinéma et SGDE,
le Prix annuel de
I'excellence en Guyane

est lancé.

o EXeELLE

2019

SARA Tler site pétrolier au
monde a installer une pile &
combustible qui utilise son
hydrogéne coproduit
décarboné

2022

Installation d'une station pilote

hydrogéne en Guadeloupe sur

le site SARA et acquisition des
deux premiers véhicules
hydrogéne des Antilles.

SARA organise des ateliers
territoriaux de réflexion sur la
filiere hydrogéne qui donnent lieu
& la création de la délégation
régionale France Hydrogene

e L

Signature d'une
convention avec
la fondation SMA



« SARA s’engage a placer la durabilité et I'éthique au cceur de ses
actions en adoptant des pratiques toujours plus respectueuses de
notre environnement et des communautés qui nous entourent.
Chaque décision que nous prenons est un pas vers un avenir plus
équitable et durable. Ensemble, nous construisons une entreprise
responsable, fondée sur des valeurs de solidarité et dimpact
positif, pour les générations présentes et futures.»

Olivier COTTA
Directeur Général



« A SARA, la RSE va au-dela de l'obligation et de la conformité.
C’est un véritable engagement qui guide chacune de nos
décisions et actions du quotidien. Notre volonté : limiter notre
impact de maniere durable et tangible en trouvant un
équilibre intelligent entre prospérité économique, bien-étre

humain et respect de la planéte »

Valérie PAVIUS
Directrice RSE



UNE FEUILLE DE ROUTE RSE
A L'ECOUTE DES BESOINS DES TERRITOIRES 8A/ % "’j"“*f"’i S
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PROSPERITE

AXES

Réduire notre
empreinte
environnementale

Offrir un cadre
sUr et stimulant

Contribuer a une
société plus
vertueuse

ENJEUX

Limiter notre impact
environnemental

Evoluer dans un contexte
sécurisé

Lutter contre le
changement climatique

+ Attirer, développer et
fidéliser nos talents

+ Travailler de maniere
intégre et responsable

PAS BONNE SANTE EDUCATION {1 ALIIE [Nlii EAUPROPRE ET
1 DE PAUVRETE 2 3 ETBIEN-ETRE 4 DEQUALITE 5 LESSE! 6 ASSAINISSEMENT
o . o .
il 1]

o Alide

13 HESUR[S HLATIV[S 14 e 16 [?IX‘;%U]SI'ID"[ - 17 PARI[NARMTS
i INSTITUTION
LESCHAGONENS EFGACES el CBIECTIFS
ELNAWS DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT

OBJECTIFS =

Fiabiliser I'outil de production et opérer de maniére stable
Réduire les émissions de CO2 par le lancement de
transformations internes

Promouvoir la transition énergétique sur nos marchés en
développant la distribution d’énergies moins carbonées
Intégrer la RSE dans la vision stratégique SARA 2030+

Accompagner le développement des compétences
Faire des Instances représentatives du personnel des
partenaires de la stratégie SARA 2030+

Promouvoir la diversité et I'égalité des chances

Inscrire SARA comme acteur structurant et
incontournable des trois territoires .
S’engager pour le développement des territoires

Adopter et faire adopter un comportement éthique en
ligne avec les valeurs du Groupe RUBIS




LA RSE EN ACTION

/
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PLANETE

EAUPROPRE ET 13 m%%mms

ASSAINISSEMENT

SARA s’engage a réduire son intensité carbone et a proposer des produits bas carbone

-

JARHY - Production et distribution

d’hydrogéne & partir d'électrolyse

de l'eau pour initier la filiere de

mobilité hydrogéne (en
Guadeloupe.

Vs

(&

Suppression des machines &
café a capsules,

Recours aux gourdes individuelles
et bonbonnes d'eau d la place
des bouteilles en plastique

Organisation de la Fresque
climat en interne pour I'ensemble
de nos collaborateurs

Vs

Cleargen - Premiére installation

mondiale d'une pile a
combustible dans la raffinerie de
Martinique produisant de

I'électricité a partir d’hydrogene
décarboné coproduit.

-

Greenwater - Unité opérationnelle
de dessalement d'eau de mer
pour la production massive d'eau

industrielle.

Sensibilisation aux bonnes
pratiques systématiques

Soutien aux initiatives éco-
responsables (Plastic Odissey,
Réciprocité,... )

Renouvellement du parc
automobile avec I'acquisition de
véhicules éco-responsables

(),
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LA RSE EN ACTION

Axe 2
Offrir un cadre sir et
stimulant

POPULATION

BONNE SANTE EGALITEENTRE
ETBIEN-ETRE LES SEXES

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

12 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES

ALALUTTECONTRE

SARA s’engage a répondre avant tout a un besoin de sécurité et d’inclusivité.

VEILLER ACCOMPAGNER PROMOUVOIR

A LA SECURITE DES PERSONNES

accidents
situation

Réduction  des
corporels en
d’exploitation.

Formation des collaborateurs
a la sécurité routiére et a la

conduite défensive.

N
LE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

Mise en place d'une
démarche dynamique de
gestion des compétences et
des talents adaptés aux
besoins de I'entreprise et aux

4 P
LA DIVERSITE AU SEIN DES

attentes des salariés.
Y,

N

L'INCLUSIVITE

Sensibilisation & la lutte contre
les préjugés et les résistances
concernant les personnes en
situation de handicap.

EQUIPES

Engagée dans la promotion
de la diversité, SARA valorise le
leadership au féminin comme
levier de performance pour
toutes les transitions
engagées dans l'entreprise.

(),
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LA RSE EN ACTION

Axe 3
Contribuer d une sociétée
plus vertueuse

PROSPERITE

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

s

SARA soutient les communautés des territoires ou elle est implantée.

FAVORISER L'EDUCATION SUR TROIS

DOMAINES D’'INTERVENTION

CONTRIBUER A LA SANTE DES

POPULATIONS

Egalité des chances

Nous soutenons I'égalité des chances en éducation,
en offrant ressources et opportunités équitables & des
programmes de soutien tels que la fondation SMA,

PAQTE, AGAPE & destination des jeunes fragilisés
socialement.

Excellence

Nous nous engageons & soutenir I'excellence
académique en soutenant des programmes
éducatifs de haute qualité et en encourageant les
étudiants a atteindre leur plein potentiel (lauréats de
I'excellence, Le prix de I'excellence, la Bourse Alizés, le
Concours de I'éloquence Viva Voce, ...

Promotion des filiéres scientifiques

Nous nous engageons a encourager les vocations
scientifiques en investissant dans des initiatives qui
suscitent I'intérét pour les sciences et les technologies
et en soutenant les parcours éducatifs dans ces
domaines (Ma thése en 180, Les «Olympiades de
Chimie», Les «Biennales de Mathématiques
appliquées et Industrielles», Le concours académique
«Robotique First», «Olympiades de géosciences »)

-

\

Mobilisation contre le cancer

En accompagnant de nombreuses associations telles
que Amazone 971, Awono la’ a yana, Ma Tété, Cyparis,
AKAM (Association kiné en action Martinique)

Vs

-

Sensibilisation aux maladies invalidantes

Nous sensibilisons aux maladies invalidantes au travail
pour créer un environnement inclusif et soutenir la santé
et le bien-étre de tous nos employés, en réduisant les
stigmates et en favorisant une meilleure adaptation des
conditions de travail (Yémouna, Clitty)

Vs

(&

Lutte contre la précarité

Nous nous engageons dans la lutte contre la précarité
pour promouvoir 'égalité sociale et é&conomique et
enforcer la cohésion au sein de notre société auprés de
structures que FAHAC, le Kiwanis, la Banque alimentaire
(Repos aux démunis, Don de denrées alimentaires et
produits d’hygiéne, Don de jouets aux enfants
hospitalisés ou démunis )

J

),

| SARA |



LA RSE EN CHIFFRES EN 2023 9

La RSE c’est le pouvoir de 'engagement de SARA,

de sa Direction et de tous ses collaborateurs. C’est la
contribution d’'une entreprise a la société. Ce sont de
grandes actions, et aussi des petits gestes au quotidien.

Le COMEX

associations et établissements soutenus

v WY N benéficiaires

YA/ de collaborateurs impliqués

consacrées & des actions sociétales par des collaborateurs (soit 1,78 ETP)

(VI P YA de dons en nature effectués par SARA

Sy LR B3 de participation financiére de SARA dans le cadre d'actions sociétales

Le montant total de la participation SARA correspond & WA de la masse salariale

(),
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Parce que l'objet de SARA es
et qu'elle déploie depuis 50

SARA fait le choix en 2023 de

re entreprise
industrielle
as et de la

B



STRUCTURATION DE NOTRE DEMARCHE
« ENTREPRISE A MISSION »

ETAPE 1- Formulation de la raison d’étre et des objectifs

_ < I\
)
ENISE {@;627 3 OijCtifS précis

A MISSION I-

O Servir les territoires
Prendre part au progrés du cadre de vie et a 'amélioration du
mieux-vivre des populations par le développement économique d
impact positif net, en offrant des bénéfices durables aux territoires.

1raison d’étre
« Fournir des énergies conventionnelles et
innovantes, au service de I'écodéveloppement

des territoires Antillais et Guyanais. » O Accélérer la transition énergétique

Accompagner par un fort ancrage territorial les transitions
écologiques et énergétiques au moyen de solutions adaptées,
innovantes et créatrices de valeur partagée avec les collectivités.

O Réduire I'empreinte carbone
Réduire les émissions de Gaz a Effet de Serre générées par son
activité carbonée et en tenir compte dans tous ses nouveaux

projets. _ -
(),



STRUCTURATION DE NOTRE DEMARCHE
« ENTREPRISE A MISSION »

Les étapes a venir

02. Etablir le plan d'actions

- Organiser des ateliers de
concertation avec les équipes

- Déterminer les actions & mettre
en place au service de la mission

Q?@ 03. Désigner un comité de mission
Ed - Mobiliser les équipes autour de la mission

- Donner plus de sens a la mission SARA

04. Evaluer les résultats

- Mettre en place un outil de suivi et d’évaluation

A

nll

\w - Définir des indicateurs de performance f N)
dans une logique d’‘amélioration continue B )




FOCUS SUR
quelques actions

L'énergéticien des
Antilles et de la Guyane



PARTENARIAT AVEC LA FONDATION SMA

8 TRAVAIL DECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

o

Dans le cadre de son engagement sociétal sur les
territoires ou elle exerce ses activités, SARA a choisi
de faire de la Fondation SMA son partenaire pour
sécuriser les parcours d’insertion des jeunes de
Guadeloupe, de Guyane et de Martinique.

Apres la signature d'une convention de partenariat
le 26 juillet 2023, les deux parties se sont retrouvées
le 1 mars 2024 au régiment du SMA de Cayenne
pour signer une lettre d'’engagement en présence
du Général METZ, Président de la fondation et Jean-
Francois ROCHEFORT, Directeur Général Adjoint de
SARA. Les conventions par territoire sont en cours Fondation du

de validation. Service
, , o Militaire
Ce soutien cible notamment Iles activités Adapté
d’accompagnement (mentorat, aide juridique..), P

les aides au passage de qualification de son coeur

de métier, et 'accompagnement a la mobilité.




SOUTIEN A L'ORGANISATION DU CONCOURS
ORTHOFOLIE

5 EGALITE ENTRE

g

Dans le cadre de ses actions RSE, SARA contribue &
l'organisation du concours dorthographe, Orthofolie,
de I'école primaire Raymond RIBAL & Macouria en
Guyane. Le principe du concours : une série de mots
que doivent épeler les éleves dans un temps limité !

] |

heat LD R

En 2023 et 2024, les éleves de CEl au CM2 se sont
affrontés dans une ambiance conviviale et
chaleureuse.

Ce concours, dédié aux éleves des classes
élémentaires, vise @ promouvoir la maitrise de la
langue frangaise chez les jeunes.

Les grands gagnants de cette compétition sont
récompensés lors d'une cérémonie.




INAUGURATION DE LA STATION PILOTE

HYDROGENE DE SARA

1

MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE

LES
CLIMATIQUES

4

Le projet JARHY est un ler jalon dans le
développement de la filiere hydrogéene de
Guadeloupe. Il est né d'une réponse a un besoin
local. Il s’agit de concevoir la 1°r¢ station de
production et de distribution en Guadeloupe
d'H2.

Cette station autoproduit son hydrogene,
distribue de I'hnydrogéne et permet de recharger
des voitures avec deux types de pression.

Développer des énergies bas carbone est au
centre des engagements de SARA.

C’est dans la droite ligne de cette volonté que le
projet JARHY a vu le jour. En 2024, aprés un an
de fonctionnement test, cette station pilote a
été inaugurée officiellement.

),



Participation a Octobre Rose

3 Moo

e

Le cancer du sein demeure 'un des plus fréquents chez les
femmes et touche également 1% des hommes. Le
dépistage précoce, le soutien aux patients et la recherche
sont essentiels pour améliorer les chances de guérison.

Avec Amazones Guadeloupe, de nombreuses actions sont
organisées au terminal de JARRY pour informer,
sensibiliser et encourager la prévention auprées des
collaborateurs. En collaboration avec la Ligue contre le
cancer et le Lions Club, les collaborateurs participent aux
Foulées du Ruban Rose, une course de 5 km qui soutient la
lutte contre le cancer du sein. Certains marchent, d'autres
courent, dans une ambiance festive et familiale, ou
chacun trouve sa place dans un esprit d’'inclusion.

Participer a Octobre Rose, c'est s’engager contre le cancer
du sein. Que ce soit en prenant part a un événement, en
faisant un don ou en partageant des informations, chaque
geste compte.




RECIPROCITE : UN EXEMPLE DE PARTENARIAT
AVEC LES COLLECTIVITES LOCALES

Dans le cadre du programme Réciprocité,
une ECOnnexion vers une autre relation

Homme Nature, lancée par la Ville du
Lamentin, qui vise la protection de Ila

° ~ ° eg ‘i : I‘ % i S0 5 T " 3 ‘ = :.'/’b -~ “ eryons‘%‘notre.i.
Mangrove, SARA a mis a disposition un i Ll ot A K 7. NGROVE

véhicule électrique customiseé. -2

b

Ce véhicule a été notamment utilisé pour

une opération de reboisement de
I'écosystéme mangrove « koudmen ba
mang la » qui a mobilisé des membres
bénévoles de I'association « Fondation
Coeur Vert » des agents du service
Environnement et Cadre de Vie (ECV) de la
Ville.

Le véhicule remis par SARA permet de se
rendre sur les sites protégés avec un
véhicule éco-responsable et silencieux, —~ S
respectueux de la tranquillité de la faune. (O



ACCUEIL DU CAMPUS ANTHROPOCENE

En mai 2024, SARA a co-organisé la derniere étape de la
4eme édition du Campus Anthropoceéne, intitulée "Habiter les
Antilles a I'heure de I'Anthropocéne » , aux cotés du
laboratoire PHEEAC de I'Université des Antilles et du Centre
des Politiques de la Terre de I'Université Paris Cité. Cet
événement a réuni divers acteurs pour réfléchir
collectivement sur les enjeux environnementaux des

territoires insulaires aI’ére de I'Anthropoceéne.

SARA, dans le cadre de sa responsabilité sociétale, a animé
2 conférences sur le « Point de vue de l'industriel SARA sur la
Transition Energétique Régionale » et la « Maitrise des
risques technologiques et environnementaux dun site
industriel SEVESO seuil haut ».

Les participants ont également pu visiter la raffinerie en
bus, et partager leurs perspectives et leurs expertises pour
mieux comprendre les enjeux écologiques, @économiques
et sociaux de la région.

Cet événement a non seulement renforcé les liens entre les
différents acteurs locaux et nationaux, mais a également
posé les bases pour des actions futures concretes en faveur
de la préservation et de I'habitabilité des territoires
insulaires.

Campus Anthropocene 2024
Habiter les Antilles a I'heure de I’Anthropoceéne

du 13 au 17 mai en Martinique

Ouverture des inscriptions (places limitées)

/m— Centre des Politiques
‘J@ dela Terre

- SN



QUELLE ORGANISATION
pour déployer une politique
RSE adaptée et active ?

’ SARA

L'énergéticien des
Antilles et de la Guyane




U N E STR UCTU RATIO N P ROG R ESS IVE v Intégrer la RSE dans toutes les activités SARA
v Périmetre d’'action : les territoires d'implantation
D E N OT R E E N GAG E M E N T v' Entretien soutenu du dialogue avec les parties prenantes
v' La RSE intégrée aussi dans la vision stratégique du projet
d’entreprise SARA : ECDYSIS

v Un référent RSE : Le(a) Directeur(trice) RSE

01 03

Accompagnement externe Vérification par Benchmark

»Accompagnement ergonomique * Séminaire CSR Rubis Global Connect

*Accompagnement stratégique + Benchmark National (EDHEC)
«Accompagnement technique « Benchmark Local

«Accompagnement communication

L)

04

Consultation interne Déploiement structuré
et progressif

+ Expérimentation terrain
+ Consultations parties prenantes internes

« Consultations parties prenantes externes » Déplolement vision RUBIS

+ Plan d'actions RSE pluriannuel

+ Soutien externe de I'équipe en charge @
),
| SARA |



UNE COMMUNICATION REGULIERE

TRANSVER

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
JUIN 2024

EXTERNE

LA VAGUE ROSE

SANTE

e samedi 15 juin 2024, I'Association Kiné en Action Martinique (AKAM) a
organisé une montée solidaire sur les pentes de la Montagne Pelée, entre
I'Aileron et le 2éme refuge, pour lutter contre le cancer du sein.

Cet événement, intitulé "La Vague Rose", a été réalisé en partenariat avec la Ville du Morne-Rouge,
la Fédération Francaise de Randonnée (FFR) Martinique et SARA. Il a également été soutenu par
les associations K'Linass et Pleine Osmose.

Les participants se sont réunis a 7h30 au refuge de I'Aileron du Morne-Rouge pour un départ a 8h.
La montée, encadrée par les moniteurs de randonnées de la FFR, avait pour objectif d'atteindre le
2éme refuge vers 9h30.

A 10h00, les participants ont formé une magnifique Vague Rose au bord de la Caldeira,
symbolisant la solidarité et le soutien envers les personnes atteintes du cancer du sein. Cette
initiative a permis de sensibiliser le public et de montrer I'engagement de la communauté dans
cette lutte importante au-dela du mois d'octobre.

EXTERNE

REMISE DE DIPLOME

EDUCATION

Le mardi 25 juin, 'UFR Sciences Technologies Environnement a célébré
la remise des diplémes de ses étudiants de fin de cycle licences et
masters, dans I'amphithéatre Charles Julius de I'Université des Antilles.
Cet événement margue un moment important pour les étudiants,
récompensant plusieurs années d'efforts.

Pour eux, c'est un accomplissement, une fierté et le début de l'aventure professionnelle. A
cette occasion, SARA a remis des lots de goodies aux étudiants majors et deuxiémes de
promotion, soulignant leur excellence académique. Félicitations a tous les dipléomés pour
cette étape marquante de leur parcours !

TRANSVERSI= S

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
JUIN 2024

EXTERNE

CONCOURS D'ELOQUENCE VIVA VOCE

EDUCATION

En tant que partenaire officiel de cet événement, SARA a eu le plaisir
de participer a ces finales et d'encourager les jeunes orateurs.

Le 15 juin, la finale des primaires et des 6émes s'est tenue a
l'auditorium du Crédit Agricole du Lamentin, autour du théme "La
curiosité est-elle un vilain défaut ?"

Cette journée a été marquée par des discours
passionnants et une belle démonstration de talent
oratoire de la part des éleves.

Olivier COTTA, membre du jury a bien eu du mal a
départager ces jeunes orateurs.

Sheryne GRELET, la gagnante du cycle 3 (CM2) avait
tenté sa chance pour la premiére fois et était partie décue
de ne pas étre sur le podium. Elle a pris sa revanche en
remportant le concours haut la main. VIVAVOC

Théme : La curiosité est-elle un vilain défaut',
Nous avons été ravis d'assister a cette finale et de soutenir Gatéeoriescycla 3. prilaite I
les participants. Félicitations a tous les jeunes orateurs
pour leur performance remarquable et leur engagement
dans ce concours !

EXTERNE

REMISE DE PRIX

EDUCATION

En juillet prochain, I'académie des Antilles-Guyane célébrera lI'excellence
académique avec la remise des prix prestigieux : la Bourse Alizés en
Martinique, les Lauréats de [I'Excellence et le Prix de lentreprise en
Guadeloupe et le Prix de I'Excellence en Guyane. Ces distinctions honorent
les bacheliers les plus méritants de chaque territoire, soulignant leur
engagement et leur réussite remarquable dans leurs parcours éducatifs
respectifs.




UNE COMMUNICATION REGULIERE

SOMMAIRE

Interne
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Comme chaque mois, nous avons le plaisir de partager avec vous la newsletter TRANSVERSE
dédiée a la RSE de SARA. Ce mois de Decembre a été marqué par plusieurs interventions de
SARA et une collecte solidaire. Nous invitons @ découvrir notre nouvelle rubrique “ Le quart
d’heure vert °, nous sommes impatients de recevoir vos initiatives ! Merci de vos retours !

INTERNE

SARA VIBRE AU RYTHME DE LA
CREATIVITE (FRESQUES)

ENVIRONNEMENT

Nous avons eu le plaisir dinviter deux artistes talentueuses a créer des
fresques murales dans la salle collaborative et la salle des alternants. Inspirée
par la citation d'Aimé Césaire, “Je préfére un petit pas ensemble qu'un pas

seul®, la fresque de la salle des célébre la et la
solidarité.
A SARA. nous en l'imp de un de travail stimul; et
collaboratif. Ces fresques sont un h ge a notre engag envers la créativité, I i
etla d'un futur p pas a pas,

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
DECEMBRE 23

EXTERNE
L'ABECEDAIRE
EDUCATION
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Ia flore, de la g et du

et

pour les

de et grande section, en les
aleur

et de la
mmvowhmdcmhsm
dans les et l'él de
leur capital réussite.

enfants de la Martinique pour Noél.

ABECEDAIR

de la Martinique

s
=]

s &
iL e

i ) W sags=
- s e— SaM;

desproie'ts ifs qui fac un avenir p

du progré

et nous restons engagés pour soutenir
pour la Martinique.
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LA NEWSLETTER RSE DE SARA
JUIN 23

EXTERNE

IHEDN

PARTENARIAT STRATECIQUE

L'association régionale Martinique des auditeurs de I''HEDN (AR 26
IHEDN), fondée le 08 décembre 1999, a pour objet, entre autres :

- De promouvoir I'esprit et la culture de défense et de sécurité et de
sensibiliser aux questions internationales;

- De veiller, en liaison avec I''HEDN et I'Union-IHEDN, a la poursuite
des études relatives aux questions de défense et de sécurité tant au
plan national gu'international ;

- D'apporter son concours a l'organisation et a la tenue des sessions
régionales.

Les moyens d'action de I'’AR 26 IHEDN sont, entre autres:

- Des conférences grand public ;

- Des actions dans le cadre du trindme académique ;

- La participation de ses membres aux études et manifestations
organisées par I''HEDN et I'Union-IHEDN.

Dans le cadre de ses actions, 'AR26 du trinébme académique
('AR26, les Forces Armées aux Antilles, le Rectorat de la Martinique)
a sollicité SARA pour l'organisation d’un Rallye Citoyen en avril 2023.

SARA a été choisi site par 'HEDN dans le cadre de la 232eme session
en région qui s'est réalisée en Guyane et aux Antilles en mai/juin 2023.

Wrmnmmrmmmmdecm«mmammﬂsqms
devient de plus en plus légitime pour k que sont les Forces Armées et lnstitut
des Hautes Etudes de Défense Nationale.

Les actions RSE de SARA s'inscrivent complétement dans le cadre de la sécurité nationale
atdehsensulsaﬂondspom notamment dans le monde éducatif, sur les
de la pré ion des risques et de l'eco-citoyenneté.




RECONNAISSANCE
de lI'action RSE de SARA

L'énergéticien des
Antilles et de la Guyane
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ENERGIES

ET RESPONSABILITES

En sa qualité d’énergéticien historique, SARA s’engage
a soutenir 'emploi, la formation, 'éducation, l'insertion
aux Antilles-Guyane et a s'aligner étroitement sur les
préoccupations environnementales de ces territoires

ultramarins.
Texte Sarah Balay - Photo Jan Albert Coopenann

Les engagements sociétaux de SARA ne sont pas
nouveaux aux Antilles Guyane. Quels sont vos
actions historiques et les principaux axes de votre
feuille de route actuelle ?
Valérie Pavius, directrice RSE, SARA : Fn tant
quiacleur majeur des Antilles Guyane, avec Iunique
raffineric de la zome, SARA a comscence de =2
responsabilité sociétale. Elle soutient depuis plus
de 30 ans les projets qui
valnnsau Feducation (égalité
chances), qui honorent
racgllsmz (bacheliers
méritants), qui facilitent
linsertion  des  jeunes
fills  (fliéres  scientifiques
et technologiques),
promeuvent la santé publiq

(A

sensibilisent 3 la protection de

Tenvironnement  (biosphére), (haque
initiative compte "

en partenariat avec les autorités
e organisations locales. De
plus, SARA sengage 3 offrir un
cadre de travail sir et stimalant
pour ses collaborateurs et
i réduire son empreinte
environnementale en mettant
d

pratiq durables et plus
respectucuses de Fenvironnement.

En quoi ces pratiques RSE sont clles devenues
indispensables au monde de Fentreprise ?

Ces actions sont i la portée de toutes les entreprises,
frandes ou petites, car elles sont adaptables. De petits
gestes aux grandes actions, chaque initiative compte.
Cest notre planéte qui en a besoin. Pourvu quille

“De petits gestes
aux grandes
(late contre les cancers), qui a(tions,

soit sincére, la RSE est donc un véritable facteur de

qui porte ka stratégie de lentreprise et 3 laquelle les
nouvelles générations sont trés sensibles. En tant que
producteur dénergies fossiles, nous noas devons, par
exemple, de troaver des solutions environnementales
poar Favenir. Notre pércnnité en dépend.

legalité de traitement entre
collaboratrices et collaborateurs
et nous les sensibilisons 3 la
mixité et a la diversité. Nous
chaisissons des actions ludiques
et collaboratives pour optimiser
limpact. Par exemple, la lutte
contre le sexisme Zopére via
des petites piéces de théitre
interactives avec des artistes
sur scéne. Ce genre dactivités
libére ka parole, oavre les portes
de Ia discussion et des échanges.
Loccasion de faire un pas de cité poar changer de
perspective. Des repas & laveugle (dans fobscurité)
sont proposés aux collaborateurs sns quils ne
sachent qui sont leurs voisins de table, ni la nourriture
offerte. Une expérience enrichissante qui fit tomber
les préjugés sur le handicap tout en famusant.

Quelles sont vos actions phares en Guyane ?

Vol Pavius, clsoctricn RSE, SARA

lmu.mmen( autour du réchauflement climatique, les

:n Cuyan: lls pcmzn:m de micux comprendre les
agira son

colk L bl

ya participé ainsi que des lus de [Ouest. Noas sommes

de la lutte
contre léchec scolaire en accompagnant [organisation
du concours Orthofolic, concours de francais 3 fécole
R. Ribal de Macouria, pour réduire les difficultés de
lecture et décriture.

Depusis le départ de TotalEnergies en 2015,
ses deux actionnaires majoritaires sont
les groupes francais, Rubis, et canadien,
Sol-Pardand

- > SOCIETE ANONYME DE LA RAFFINERIE www i sl iyanecom
DES ANTILLES PARTENARIATS (356221t
Z1.de Calitouric - B 436 Linkedin . SARA
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Martinique
Hydrogéne

2 1E JOURNAL X#S :

France-Antilles Guadeloupe
27 juina 07:22- Q

¢ Retrouvez notre supplément dédié a I'environnement dans votre quotidien ce
Jeudl e
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FRANCE-ANTILLES

Martlnlque La SARA mise sur I hydrogéne

ENVI RONNEMENT Lem-  comme énergie d'avenir dans le mix
el énergétique

O O ® www.lranceantilles.fr GUADELOUPE

Ce mardi 8 novembre, la SARA (société anonyme de la raffinerie des Antilles), Martinique Hydrogene et leurs
partenaires ont tenu une conférence d'information & Scheelcher autour de I'hydrogéne et de se...

Hydrogene: une vraie alternative au carburant en Martinique ?

E |
1% station hydrogéne au pays

La Sockité anonyme de raffinerie des Antilies (SARA) a présenté 1a premire station pilote dhydrogéne en Guadeloupe, vendredi 21 juin

- « e i : 4 Pedro SELGI
—_— mwmmumm{dwmm;;ﬁmummmr;[_p_ 28‘ o L Dir‘ece regional SARA Guadeloupe ' f N
1re STATION PILOTE HYDROGENE EN GUADELOUPE )
| | B N 4
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Les meilleurs éleves de Guyane
recompensés pour leur excellence

Le 9 juillet 2024, Ia Société Anonyme de Raffinerie des Antilles (SARA), la Société Guyanaise des Eaux (SGDE) et le cinéma I’Agora ont
honoré les éléves les plus brillants de la région lors de la cérémonie annuelle du Prix de ['Excellence.

Gérédme GUITTEAU

ne soixantaine déléves a
été proposée pour ce prix
de lexcellence décerné aux
meilleurs bacheliers par la
Société Anonyme de Raffinerie des
Antilles (SARA), la Société Guya-
naise des Eaux (SGDE) et le ciné-
ma ['Agora. Les onze gagnants ont
recu leur prix, mardi juste aprés le
décollage de la nouvelle Ariane 6.
Cette cérémonie a été loccasion
de mettre en lumiére lexcellence
et la détermination des éléves
guyanais. Les lauréats ont été féli-
cités pour leurs performances aca-
démi i lles et leur

a été salué par tous ; Salomé Chong-
Sit, de Saint-Joseph de Cluny, a été
admise avec une mention Trés Bien,
démontrant une constance remar-
quable dans ses résultats scolaires.
Elle obtient la troisiéeme place de
ce prix.

Emeline Darly, du lycée Léopold-
Elfort de Mana, a également obte-
nu une mention Trés Bien, mon-
trant ainsi une excellente maitrise
des matiéres ; Maiya Duranton,
également du lycée Gaston-Mon-
nerville, a été admise avec une
mention Trés Bien et les félicita-
tions. Son engagement et sa déter-

ion ont été particulié

q P
engagement envers leurs études. La
SARA et la SGDE espérent que ces
récompenses inspireront d'autres
éleves a poursuivre lexcellence
dans leur parcours éducatif.

Ce nlest que le début de leur par-
cours mais il s'avére dores et déja
trés prometteur.

La liste des onze
meilleurs bacheliers

Les onze gagnants sant : Damarice
Ajonki, éléeve du lycée Gaston-
Monnerville de Kourou, admis avec
une mention Bien ; Alixia Antoine-
Edouard du lycée Melkior-Garré a
impressionné avec une mention
Trés Bien assortie des félicitations
du jury. Son parcours exceptionnel

Sofiann Elvic, du lycée Melkior-
Garré, a été admis avec une mention
Trés Bien, récompensant ainsi ses
efforts continus. Brady Louison,
ééve du lycée Jean-Marie-Michotte
a Cayenne, a été admis avec une
mention Trés Bien.

Maélys Nicolas, de Bertene-Jumi-
ner a Saint-Laurent, a été admise
avec une mention Trés Bien et les
félicitations.

Noémie Romain, du lycée Sainte-
Thérese de Rémire-Montjoly, a été
admise avec une mention Trés Bien
et les felicitations, récompensant
ainsi son excellence académique.
Roger Siong, éléve du lycée Léo-
pold-Elfort, a été admis avec une
mention Trés Bien. Enfin, Julie
Voyer, du lycée Melkior-Garré, a

J-Luc Voyer directeur de Ia Sara Guyane donne le troisiéme prix

de l'excellence & Salomé Chong-Sit. =

PRIX DE 4

Les onze gagnants du prix de l'excellence Sara, SGDE et Agora. =

été admise avec une mention Trés  Elle termine deuxiéme du prix
Bien et les félicitations, couronnant  avec deux ans d'avance. Elle hésite
ainsi une année de travail intensive.  entre devenir préfet et vétérinaire.
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La Sara porte haut art urbain

La cuve deau de la Sara se distingue encore plus désormais grace a la fresque unique qui I'habille :
une représentation de Manman Dlo, réalisée par Medy Gassette, alias Nekart, artiste martiniquais
spécialisé dans [art urbain. Retour sur l'inauguration de I'eeuvre gigantesque de 80 métres carrés,
soit 10 métres de haut pour 8 de largeur.

Cynthia Roussi-Sabas
oS- e g edbas

€ quil y a de « bien » avec
fart urbain, cest de laisser
libre cours & I'imaginaire
des artistes dans un envi-
ronnement riche d'inspirations en
tous genres. Et cest fopportunité
que la Sara, le fonds de dotation
Rubis mécénat et lassociation
Milmurs ont donnée i lartiste

Nekart, de son vrai nom Medy
Gassette, en lui offrant un espace
inédit pour qu'il exécute sur la
surface de la cuve dieay, située 3
lentrée de la raffinerie, une ceuvre
monumentale. Cest une fresque
de 80 métres carrés qui a pu faire

Le gigantesque échafaudage
et Je croquis laissaient

déja entrevoir l'ampleur

de la tdche Ame e

son apparition. « J'ai été inspiré
par la période de sécheresse qui a
touché la Martinique et lorsque
f'ai observé la cuve, fai voulu jouer
avec les nombreuses canalisations
qui en sortaient », explique Ne-
kart. Et de poursuivre : « Cette
fresque mesure 10 métres par 8 et
fai été assisté par Aurélie Argyre.
Cela m'a pris 12 jours. Elle repré-
sente la personnification de leau,
une entité, au méme titre que
beaucoup de légendes que lon
connait en Martinique, qui jaillit
littéralement de ces canalisations.
Elle danse, »

L'idée est venue de la Sara (Société
anonyme de raffineric des An-
tilles) que Ton connait déja pour
son engagement envers le déve-
loppement durable, fexcellence, et
avjourd'hui de fagon plus pronon-
cée, pour lart. Tout cela réuni
dans un projet de longue date,
engagé avec Rubis mécénat, ce
fonds de dotation dédi¢ 4 la jeune
création contemporaine, et Mil-
murs Production qui habille les
maurs de la capitale, des murs de
colléges entre autres. Et en 2019,
Rubis mécénat, de par son action
internationale de soutien aux ar-

Lartiste en plein travail
sur son échafaudage. unsvminn

4 ce projet et habiller lentrée de
site, les équipes de la Sara sont
venues vers nous =, explique
Jeanne Crémont, chargée de pro-
duction & lassociation Milmurs.

Une réalisation
en un temps record !

Et clest ainsi que le travail de Ne-
kart, qui a étudié au lycée Victor-
Anicet et au Campus caraibéen
des arts, a pu ére présenté. « Nous
avons lhabitude de travailler avec
lui, ce depuis 2019, quand Mil-
murs a fait les trois éditions du
festival dart urbain & Fort-de-
France. Medy était bénévole & ce

tistes avait sélectionnd
deux jeunes artistes jamaicains
sur ce projet avec la Sara. Mais
l'univers en a décidé autrement
« Lépidémie de Covid, des pro-
blémes pour obtenir leurs visas
ont fait que les deux artistes
jamaicains nont pas pu venir
Aussi, pour pouvoir donner vie

Nekart heureux lors de I'nauguration en compagnie de Jeanne
Crémont, chargée de production Milmurs. [Rer—

13, il a pu étre assistant
dlartiste pour découvrir un peu
la réalisation XXL et réaliser des
murales, pas seulement des toiles,
et i partir de cette expérience-la,
on a continué & suivre Medy,
& laccompagner sur la réalisation
de projets. »

Entre la présentation du projet &
Tartiste, le retour diesquisse, la va-
lidation, la mise en place de la lo-
gistique, Il sest passé presque trois
semaines, Lartiste a lui réalisé
Feeuvre en 12 jours, avec une assis-
tante, Aurélie Argyre, étudiante
au Campus caraibéen des arts,
De méme, des ééves du collége
Fernand-Donatien, en  section
arts plastiques, ont pu venir sur le
site échanger avec lartiste sur ce
travail colossal. « Clest & ce jour,
la plus grand fresque de Nekart
On est vraiment trés fiers », ajoute
Jeanne Crémont. Et du coté du
choix de la peinture, Milmurs et
la Sara ont privilégié de travailler
avec un partenaire local spécialiste
de la peinture polyuréthane

Nekart en compagnie des étudiants du Campus caraibéen

des arts qui l'ont assisté sur ce projet. [

acrylique qui offre une bonne ad-
hérence sur le métal de la cuve.
« Les peintures de Siapoc gardent
une trés bonne maniabilité et
ont pu permettre & lartiste de
travailler ses détails, son travail
de dégradé sans avoir trop de
contraintes techniques. »  En
conclusion, Medy-Nekart met
Taccent sur un geste qu'il a eu

entier, car ils permettent de diffu-
ser Tart et de faire connaitre les
marqueurs culturels de la Marti-
nique & travers le globe. Clst
pourquoi il miimporte de rendre
hommage aux deux artistes jamai-
cains qui nont pas pu venir, en
intégrant une dédicace dans ma
fresque. Ce geste symbolise la so-
lidarité entre les artistes, léchange
culturel et la mu-

envers les deux artistes
qui nbnt pas pu participer au
final. « En tant quiartiste martini-
quais, je suis particuliérement
sensible aux projets artistiques qui
réunissent des artistes du monde

tuclle, et fespére qu'un jour nous
pourrons nous rencontrer ici ou
ailleurs. » La dédicace est inscrite
dans le bijou doré visible dans la

chevelure.

P~
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Jean-Marc Atsé
Jratdagresn

ne grande salle lumiscuse,

des tableaux, des plames,

des Instramemts de mu

sique, des tables pour jover
au ping-pong, au baby-foot et au
billard, des tables rondes, des fau
teusls, des chaises bautes, une ca
fétéria... Confortable, stylé, oe
nouveau liew de vie est proenis &
un succes durable. 1l s'ugit de ha
Masisan des hyciens (MDL) du by-
cée Victor-Schackher Elle a été
inaugurée jeudi matin. La Malson
des lycdens e un liew dautono
mie. de créativité et danorentis-

DANS NOS COMMUNES

FORT-DE-FRANCE

CENTRE

Le quée Schmlche; a inaugureé
sa Maison des lycéens

Jeuek matin, au ycée Victor-Schaekher, 3 ey ey 'mauguration de la Matson des fycdens. (efle dermiére a €6 aguipée par 1N méng, b Sava.

Gévde par lassockation New Events, la MDL ouvrird ses portes
entre N30 ot 13H30.

par lassociation New Eveats, &
MDL ouvrira ses portes emtre

e

tion de <o projel constilue une

€norme NECOmDEnse DOUT NOUS «

parents ddives, est que les en!
adllent au lycée en étant heureux «
Insiste-telle. « Aujourdbul, on
pare beaucosp de dicrochage
scolaire, de mal-#tre au wein des
éablissements scolaires, cest la
raison pour laquele nous pessons
qu'un outil comme la Maison des
lycéens peut permetire aux en
fants de se rendre en cours en
éant plus légers, en considérant
les apprentissages comme quelque
chose dagréable «. Sandra Macko
ajoute - « Clot un endroil o il
vont grandir en échangeant, en
co-constraisant des projets ». Des
plus modeses, destisnés 4 rester
entre Jes murs de lear MDL. aux

a Mavson des (ycdens est
SN Dour O OECONTR e av

plus ambitieus, par-dela lenceinte
de leur kycée, mais les uns comme
les autres marqués, cest certain,
par cetle générosité propee & la
loanesse

La Bourse Alizés célebre
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ses nouveaux éclats d’excellence

(érémonie d'hommage aux treize lycéens sortants de la Bourse Alizés 2024. Une mise en lumiére de la richesse de leurs parcours et de la force de leur engagement,
§i précieux pour proposer des solutions et répondre aux enjeux de demain.

lace aux jeunes ! Place aux
talents ! Place & lexcel-
lence ! Comme chaque an-
née aux prémices des va-
cances, les lauréats de la Bourse
Alizés ant été dévoilés, mettant un
terme & une compétition étalée
sur plus de six mois. Un événe-
ment survenu il y a quelques jours
et qui, sagissant de sa 35¢ édition,
est devenu au fil des années un
rendez-vous incontournable,
La Bourse Alizés permet aux
lycéens de se mesurer entre eux,
A eux, au ceeur de cet environne-
ment professionnel auquel ils se
destinent. Auparavant, ces lycéens
qui avaient décidé de relever le

défi, ont da croiser le fer avec les
dirigeants des entreprises parte-
naires. Retour sur un parcours
studicux avant la consécration, les
entretiens jugés coriaces nont pas
freiné ces jeunes Martiniquais qui
ont bien su mettre en évidence
leur maltrise, leur projet, et la
qualité de leur formation.

(e n’est pas

du cinéma !
Invités & venir prendre leur prix
4 Toccasion d'une cérémonie qui
leur était dédiée, les lauréats ré-
compensés nont pas manqué de
rappeler lintérét qu'ils avaient

trouvé A se confronter aux
membres du jury, Quand bien
méme certains échanges ont pu
donner & quelques-uns du fil
A retordre.

Laffaire sest donc déroulée dans
une des salles obscures du Palais
des Congrés ! Sont présents chefs
dentreprise, parents, amis, an-
ciens lauréats, professeurs, provi-
seurs, enseignants et directeurs
détablissement. Tous aussi bien
apprétés les uns que les autres,
1l y a surtout les éléves. Tls at-
tendent avec impatience leur mo-
ment de gloire aprés une année de
travail, de remises en question et
diechanges. En révélant le potentiel

Kerane Massicot : quand I’éloquence revét I’excellence

Le Iycée Viclor-Scheelcher était la prochaine rentrée universitaire,
al'honneur i rejol
Quelle classe ! Quelle prose ! Quel du Iycée Henri-1V, & Paris. Premier clin
Aol de 2
ussi vif que 'esprit, Kerane estaussi  Sympathique, brillant, rigouresx
un dandy. Par goit de |'élégance. et déterminé, partout il fait mouche.
Dévoreur de
mols, e miliey Fanon de I'Hotel de
1 CIM, 3 lendrolt
presse écite, des
découverle,  défaceq:
aventure, un métier
AlBans,
des lettres. Et ce n'est pas nous qui st loin d'avoir dit son dermier mot.
allons le décourager ! Cestainsiqud  Chapeau bas!

de cette jeunesse martiniquaise,
lassociation souhaite également
lutter contre lauto-censure et le
déterminisme social et leur per-
mettre de casser le plafond de
verre, Treize nouveaux lauréats
ont rejoint e dispositif cette
année

Engagement
et reconnaissance

Mais qui sont ces jeunes méri-
tants 7 lls font partis de ces
nouveaux bacheliers, femmes et
hommes, porteurs d'un projet
personnel ; qui affichent une réclle
volonté de faire mille pas en avant,
de s'insérer et de sélever au sein
de la société.

Lors de la remise, ils ont été vive-
ment encouragés par les experts i
la manceuvre dans la tenue de ce
« grand prix », Tour & tour, Jean-
Frangois Rochefort, directeur gé-
néral adjoint de la Sara et actuel
président de la Bourse Alizés
Roland Catimel, directeur général
de la SME ; Alexandra Elizé, di-
rectrice générale de Madiana ;
ainsi que Raymond Michel, secré-
taire général de la BNP Paris-Bas
Antilles-Guyane, et le secrétaire
général de Pli Bel Price Michel
Vango, les ont hanorés, congratulés.
Leur ont prodigué d'utiles conseils
pour poursuivre leur chemin sur
d'aussi bons rails.

Les mains moites crispées sur leur
les génies de lexcel-

La Bourse Alizés s'enrichit de treize lauréats qui se sont illustrés par leur réussite académique, leurs projets innovants

ou leur engagement remarquable, incarnant ainsi I'idéal de

et promu par

lence ont remercié leurs parents et
Ia Bourse Alizés qui fait de leur
réve une réalité, Lensemble des
équipes pédagogiques, proviseurs
et directeurs détablissement, nont
pas été oubliés, Et Ton peut, sans
trop se tromper, parier que ceux-
Id reléveront une nouvelle fois le
gant fan prochain.

Sur le podium

Les feunes générations sont la clé
de voite de la réussite de notre
territoire, Etre attentif & leur for-
mation, & leur avenir profession-
nel et & leur parcours de vie est
primordial. La Bourse Alizés sen-
gage A leurs cotés, Destinée aux
lycéens méritants de lenscigne-
ment général et technologique, en
2017, I Bourse prend de la valeur
en sbuvrant aux bacheliers de la
filiére professionnelle par I'attri-
bution de trois prix dexcellence,
Camille Bésube, du lycée Victor-
Anicet, reqait le premier prix de
cette section. Sur la deuxiéme
marche du podium final, on re-
trouve Amy Destin du lycée Pau-
lette-Nardal, suivie de Salomé
Bolnet du lycée Frantz-Fanon,

Le gagnant est...

Cette remise, qui célébrait Tomni-
présence des jeunes Martiniquais
dans la sphére de lexcellence, re-
fermait ses guillemets sur Kerane
Massicot et cimentait son statut de
grand vainqueur de ce palmarés
2024, Kerane a offert i l'ssistance
un bel éloge des mots et de ce
bonheur qu'il vaut mieux vivre
plutdt que lire, Pluie dapplaudis-
sements et d'hommages. Un cock-
tail a suivi lévénement

A travers son programme denga-
gement, la Bourse Alizés unit les
forces du monde de lentreprise
et du milicu universitaire pour
permettre aux jeunes de voir leur
avenir en grand. Parrainage, mé-
cénat, rencontres, « La Bourse
Alizés a une valeur qui réside dans
ce quielle met en lumiére. » Dont
acte Kerane !

JB.

= S
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Endométriose : entre militantisme
et dézingage des tahous au travail
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LUTTE CONTRE LE CANCER

Le septembre en or de Awano La'a Yana

O] f [Wlin]3\

Krwan a regu des cadeaux dont ce maillot du PSG de ka part du directeur de ka Sar: .
centre. L est entouré de Catherine Fataccy a présidente a gauche et la maman de Kiwan a droite. @ Awano

i < VLE ’y’, | B
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Sensibiliser aux cancers de l'enfant et aider les familles = <
touchées par cette épreuve : voila les objectifs d’Awano )
La'a Yana qui a organisé une journée d'action, samedi au — =

Break Club.

SARA



Dans le cadre de ses activités, SARA est membre de/du:

+ France Hydrogéne et en charge de la Délégation Régionale Antilles-Guyane
+ Club CO2

+ L'AVERE Martinique
+ POle Capenergies ‘& -
+ L'UFIP Energies et Mobilités g
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