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Comme chaque mois, nous avons le plaisir de vous partager la newsletter TRANSVERSE, dédiée
à la RSE de SARA. Le mois de Mars a été marqué par la Plénière du CERCLE Mobilité. Nous vous
souhaitons une bonne lecture !
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SARA ENTREPRISE À MISSION
EAM

Depuis 2023, SARA est devenue la première industrie des Antilles-Guyane
à adopter le statut d’Entreprise à Mission.

Qu’est-ce qu’une entreprise à mission ? 

C’est une entreprise qui inscrit dans ses statuts une « raison d’être » assortie d’objectifs sociaux
et environnementaux. Cela dépasse la simple performance économique : il s’agit d’avoir un
impact positif et durable.

En devenant entreprise à mission, SARA affirme sa volonté de pérenniser son rôle historique de
fournisseur d’énergies dans la région et de renforcer son engagement RSE dans la durée. Cela
nous permet également de nous positionner comme un acteur structurant et engagé au cœur
des territoires. À SARA, cette démarche est portée collectivement. 
C’est bien plus qu’un statut : c’est une ambition commune au service de nos territoires.
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Le mardi 18 mars, SARA a eu le plaisir d’accueillir une plénière du CERCLE
Mobilité, réunissant experts et acteurs engagés pour réfléchir aux
solutions de réduction de l’empreinte carbone des transports en
Martinique.

PLÉNIÈRE DU CERCLE MOBILITÉ
ENVIRONNEMENT

Les échanges ont permis de :

Faire un point sur l’avancement du Livre Blanc sur la mobilité durable.
Présenter deux axes de travail concrets :

Le covoiturage, pour limiter le nombre de véhicules en circulation et réduire les
émissions.
L’écoconduite, qui favorise une conduite plus fluide et économique en carburant.

Explorer une candidature du CERCLE Mobilité à un appel à projet de l’ADEME sur la qualité
de l’air. L’objectif : tester l’impact des formations des salariés des entreprises membres à
l’écoconduite sur les émissions de CO₂ et les particules fines .

Pourquoi SARA est-elle membre du CERCLE Mobilité ?

En tant qu’acteur clé de la mobilité en Martinique, SARA se préoccupe de la décarbonation des
transports terrestres, aériens et maritimes. Son engagement dans le CERCLE permet de
collaborer avec d’autres experts pour développer des solutions adaptées aux réalités locales.

Qui est le CERCLE ?

Le CERCLE Mobilité réunit des entreprises conscientes de l’importance d’une mobilité durable
et bas-carbone pour la Martinique. Ses missions :

Initier des actions concertées pour une mobilité plus propre.
Sensibiliser et communiquer sur ces enjeux.
Construire une vision à 2030 et 2050, intégrant les mobilités terrestres aérienne et maritime.

Cette plénière marque une étape clé pour structurer les projets du CERCLE Mobilité. SARA est
fière de contribuer activement à ces réflexions stratégiques pour un avenir plus durable.

Merci à Frédéric FERRER et Michel YP-TCHA pour leur engagement lors de cette rencontre.
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AXE 2 : OFFRIR UN CADRE SÛR ET STIMULANT
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Depuis le 22 février 2024, Maguy ETIENNE, collaboratrice engagée de
SARA, s’illustre dans une belle mission de mécénat de compétences
auprès de l’ESAT CAT APPAHM, un établissement accompagnant des
personnes en situation de handicap.

MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES
MÉCÉNAT

Durant 12 mois, Maguy a consacré une partie de son temps à former des jeunes au métier
de l’accueil. Forte de son expérience de plus de 30 ans dans le domaine de l'accueil, Maguy
avait pour mission de leur transmettre les bases essentielles de ce métier, les sensibiliser aux
codes professionnels et leur permettre de se projeter dans un avenir professionnel valorisant et
accessible.
Plus qu’un simple transfert de compétences, c’est un véritable engagement humain et
pédagogique, qui participe à l’inclusion sociale et à la valorisation des talents de chacun.

Un film immersif a été réalisé pour retracer une journée type de Maguy, entre son travail à
SARA et sa mission à l’ESAT. Une belle manière de mettre en lumière son investissement et de
partager cette aventure inspirante avec vous.

Bravo à Maguy pour son implication et à toutes celles et ceux qui, comme elle, font rayonner
les valeurs de solidarité et d’inclusion à SARA.

Scannez le QR code pour découvrir son quotidien et en
apprendre plus sur cette belle action solidaire.
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Lors de cette rencontre, l’ensemble du comité a été officiellement constitué, rassemblant des
profils engagés et représentatifs de nos parties prenantes.

Au programme :

Validation du règlement intérieur, des mandats et de la déclaration de conflits d’intérêts,
garants de la transparence et de l’éthique du comité,
Election du Président du Comité de Mission, 
Lancement des premières décisions importantes, notamment :

La structure du futur rapport de mission, essentiel pour rendre compte de nos
engagements ;
Le choix de l’Organisme Tiers Indépendant (OTI), chargé de vérifier la conformité de nos
actions avec notre raison d’être.

Nous sommes heureux de vous annoncer l'élection de Mr Alain BIEVRE, Président du Directoire de
l'Aéroport de Guadeloupe à la tête du Comité de Mission de SARA.

Les échanges ont été constructifs, ouverts et portés par un véritable esprit de transparence.
Chaque membre a apporté sa vision et ses expertises, contribuant à poser les fondations solides
d’un pilotage rigoureux de notre mission d’entreprise.

SARA poursuit ainsi sa trajectoire d’entreprise responsable avec méthode, exigence et
engagement collectif.
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Le jeudi 26 mars, SARA a tenu son deuxième Comité de
Mission dans le cadre de son engagement en tant
qu’Entreprise à Mission. Cette nouvelle réunion marque une
étape importante dans la structuration de la gouvernance et
le lancement des premières actions concrètes.

2ÈME COMITÉ DE MISSION
EAM
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Le vendredi 28 mars, à l’occasion de la Journée mondiale de lutte
contre l’endométriose, les collaborateurs de SARA se sont rassemblés
symboliquement en portant du jaune, couleur emblématique de cette
cause.

Le jaune est la couleur choisie par de nombreuses associations et communautés pour symboliser
la lutte contre l’endométriose. Il incarne à la fois l’espoir, la lumière et l’énergie, face à cette
maladie chronique encore trop méconnue, qui touche environ 1 femme sur 10.

En portant cette couleur, nous avons souhaité montrer notre solidarité avec toutes les femmes
concernées, sensibiliser à la maladie et encourager à briser les tabous qui l'entourent.

SARA reste engagée dans la promotion du bien-être, de la santé et de l’égalité pour toutes et
tous.

JOURNÉE MONDIALE CONTRE L'ENDOMÉTRIOSE

SANTÉ 
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Mais pourquoi le jaune ?

Le 8 mars dernier, nous avons célébré la Journée Internationale des
Droits des Femmes, un moment clé pour rappeler l'importance de
l'égalité et du respect. À SARA, nous avons marqué cet événement de
manière symbolique en invitant nos collaborateurs à se vêtir de violet
les 13 et 20 mars, en soutien à cette cause essentielle.

Pourquoi le violet : Le violet symbolise la dignité, l'espoir et la pureté. Le
violet a été associé à la lutte pour l'égalité F/H.

8 MARS
ÉGALITÉ FEMME/HOMME

Pour aller plus loin dans la sensibilisation, nous avons également partagé un quiz interactif
permettant de tester et d’enrichir vos connaissances sur l’histoire des droits des femmes.

👉 Et si vous tentiez votre chance ? Testez vos connaissances en cliquant sur le lien :
 Egalité pour tous - Société Anonyme de la Raffinerie des Antilles | SARA

S'informer pour mieux comprendre et agir !

https://www.sara-antilles-guyane.com/egalite-pour-tous/?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAabFg9t7iEvqmF3NYoA4F38GxykrIgQrUWx3clz64xDa1pUr_vjZqR-PSGw_aem_dGAb255EIQmQhFaJAyVndw
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AXE 3 : CO-CONSTRUIRE UNE SOCIÉTÉ PLUS VERTUEUSE

C’est dans cette dynamique qu’une rencontre a été organisée avec le maire de la commune de
Mana, Albéric BENTH, afin de mieux comprendre les enjeux spécifiques de cette zone,
d’échanger sur les attentes des habitants, et de co-construire des engagements réalistes et
immédiatement applicables.

Objectifs :

Identifier les priorités locales (éducation, environnement, insertion, mobilité, etc.)
Définir des actions ciblées en lien avec les besoins de la population
Créer une démarche de proximité, au service du développement durable du territoire

Cet échange marque le début d’un partenariat de terrain, basé sur l’écoute, la concertation et
l’action. SARA confirme ainsi son engagement à agir localement et durablement, en s’impliquant
dans les dynamiques sociales, économiques et environnementales de la Guyane.

Une démarche collective pour construire, ensemble, un avenir plus responsable.
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Dans le cadre de la révision de sa stratégie RSE en Guyane, SARA affirme sa
volonté de renforcer son ancrage local, notamment dans l’Ouest guyanais.
Cette nouvelle orientation marque une étape importante dans le
déploiement d’actions concrètes et utiles au plus près des besoins du
territoire.

VILLE DE MANA
SOCIETÉ
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Le mardi 18 mars, SARA a réaffirmé son engagement en faveur de l’éducation
et de l’insertion en faisant don de 96 livres à l’association Lire pour en Sortir. 

DON DE LIVRES
SOLIDARITÉ

Cette donation est issue de la collecte réalisée
auprès de nos salariés, permettant ainsi à
l’association de renouveler son stock de livres et
de poursuivre ses actions éducatives au sein des
établissements pénitentiaires.

Qui sont-ils ?

L’association Lire pour en Sortir œuvre auprès
des détenus en Martinique et en Guadeloupe
pour lutter contre l’illettrisme et favoriser la
réinsertion par la lecture. Grâce à son
programme, les détenus peuvent améliorer leur
vocabulaire, développer leur élocution et
recréer du lien avec leur environnement,
notamment avec les surveillants et les
intervenants.

Les livres collectés bénéficient également aux
jeunes enfants, notamment ceux qui attendent
en salle d’accueil lors des visites. En leur offrant
un accès à la lecture, nous contribuons à faire de
ces moments une parenthèse plus agréable et
enrichissante.

Cette donation n’aurait pas été possible sans la
mobilisation et la générosité de nos
collaborateurs. Merci à toutes celles et ceux qui
ont participé à cette belle initiative et qui, par un
simple geste, permettent d’ouvrir de nouvelles
perspectives à ceux qui en ont le plus besoin.
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Ainsi, lors de la remise des récompenses du Lycée Raymond NERIS, SARA a eu le plaisir de féliciter 19
élèves pour leur travail, leur persévérance et leur mérite au cours de ce premier semestre.

Cette initiative s’inscrit pleinement dans notre volonté de soutenir la réussite scolaire et de valoriser
les efforts des jeunes Martiniquais. Pour l’occasion, des lots ont été offerts aux élèves les plus
méritants : 3 enceintes Bluetooth, 9 gourdes réutilisables,  7 lunch box.

Ces cadeaux étaient accompagnés de tote bags et de jeux de mots mêlés aux couleurs de SARA,
pour allier détente et réflexion ! À travers ce geste, SARA continue de s’engager aux côtés des
établissements scolaires de ses territoires d'implantation pour encourager l’éducation, la motivation
et l’ambition. Bravo à tous les lauréats et un grand merci au Lycée Raymond NERIS pour cette belle
initiative.
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Le lycée Raymond NERIS a souhaité mettre en place un système de
récompenses pour motiver ses élèves dès le premier semestre afin de garantir
des résultats constants et de bons niveaux tout au long de l'année. 

REMISE DE RÉCOMPENSES LYCÉE R. NERIS
ÉDUCATION
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Le jeudi 20 mars, l’Université des Antilles – campus de Fouillole – a
organisé la cérémonie de parrainage et de remise de diplômes des
formations d’ingénieur.

REMISE DE PRIX UA- ECOLE D'INGÉNIEURS
ÉDUCATION

NIGIL Alexis major de promotion MYCELYUM et CHRONE Adeline Major de promotion
WATKINS ont reçu un ordinateur portable avec ses accessoires, un outil essentiel pour les
accompagner dans leur future carrière. SYLVESTRE Nael lauréat du prix TOEIC et CITRONNELLE
Océane lauréate du prix du Mérite ont, quant à eux, été récompensés par une tablette avec ses
accessoires, un atout pour leur insertion professionnelle.

SARA est fière de soutenir ces jeunes talents et de les accompagner à l’aube de leur nouvelle
aventure professionnelle. Félicitations à tous les diplômés et belle réussite dans vos projets !

Depuis trois ans, Annie BENJAMIN, marraine des promotions MYCELYUM et WATKINS et
représentante de SARA, a l’honneur de remettre des récompenses à quatre étudiants méritants,
soulignant ainsi leur engagement et leur excellence académique.
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Prendre soin de ses vêtements, c'est non seulement prolonger leur durée de vie, mais aussi adopter
une démarche plus écologique et économique. Voici quelques astuces simples pour garder vos
pièces préférées en parfait état le plus longtemps possible.

Bien choisir les matières des vêtements : Privilégiez les fibres durables comme le coton bio, le
lin, la laine, le lyocell ou le polyester recyclé

Lavage doux : Lavez à basse température (30°C) pour préserver les fibres et économiser de
l'énergie. Utilisez une lessive douce et évitez trop de détergent.

Séchage naturel : Séchez à l’air libre, à l’ombre, et évitez le sèche-linge. Pour les vêtements
délicats, préférez un cintre ou un séchoir à plat.

Rangez avec soin : Rangez vos vêtements dans un endroit sec et propre pour éviter l'humidité
et les mites (les sachets de lavande ou de cèdre sont d'excellents répulsifs naturels !). Utilisez des
cintres adaptés aux vestes et chemises pour conserver leur forme.

Entretien adapté : Repassez vos vêtements à la bonne température pour ne pas brûler les fibres.
 

Lisez toujours les étiquettes pour suivre les instructions d'entretien spécifiques. Pour les
tissus délicats (soie, laine, cachemire), envisagez un nettoyage à sec ou un lavage à la main

En prenant soin de vos vêtements, vous réduisez le gaspillage textile et la surconsommation. Une
garde-robe bien entretenue, c'est une mode plus durable et responsable !

Dans notre prochaine édition d’Avril : 

Relais pour la Vie 
Forum Métier Collège Vincent PLACOLY 
1/4h vert 

 1/4H VERT : COMMENT CONSERVER SES
VÊTEMENTS PLUS LONGTEMPS ?
ENVIRONNEMENT

Course des héros- Challenge de pas 
Journée mondiale de la Terre
Déklik Matinik


