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LA NEWSLETTER RSE DE SARA

Comme chaque mois, nous avons le plaisir de vous partager la newsletter TRANSVERSE, dédiée à la RSE
de SARA. Le mois de février a notamment été marqué par la réalisation de l’audit CSRD. Merci pour vos
retours et bonne lecture !
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Cette initiative s'inscrit pleinement dans notre démarche de réemploi et de valorisation de la
verrerie, tout en contribuant concrètement à la formation des jeunes du territoire.
Après un important travail de tri et de recensement, plus de 500 pièces de verrerie ont été
identifiées , puis proposées dans le cadre d'un appel à don lancé auprès des lycées de Martinique.
A l'issue de cette démarche, dix lycées ont pu bénéficier de ce matériel pédagogique, désormais
mis à leur disposition pour enrichir les travaux pratiques et soutenir l'apprentissage scientifique
des élèves.

Un grand bravo au laboratoire pour cette belle initiative, qui illustre de manière exemplaire notre
capacité à allier responsabilité sociétale et engagement éducatif.

En février, le laboratoire de SARA a souhaité donner une seconde vie à du
matériel devenu non fonctionnel pour nos activités, mais parfaitement
exploitable. En effet, certaines pièces neuves, stockées dans notre magasin,
n'étaient plus utilisées en raison de l'évolution de la règlementation ou
l'automatisation de certains essais.

DON DE VERRERIE
ÉDUCATION / ENVIRONNEMENT 
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Un audit CSRD a eu lieu du 2 au 5 février, mené par l'organisme tiers
indépendant PwC. Cet audit est lié à la nouvelle réglementation
européenne sur la publication d’informations de durabilité des
entreprises. Il concerne la directive européenne : Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) applicable à RUBIS et à SARA.

AUDIT CSRD
AUDIT

Il sert à vérifier la fiabilité et la conformité des informations extra-financières publiées, qui
apparaissent dans le rapport de durabilité intégré au rapport de gestion.

Le but est le même que pour un audit financier : donner de la crédibilité aux données publiées.
Plusieurs thématiques ont été auditées :

“Excellente organisation de la vérification: La vérification sur site s'est déroulée de manière fluide,
bien structurée et soigneusement préparée, reflétant une bonne planification et coordination.

Esprit collaboratif : Les échanges ont été constructifs, démontrant une réelle volonté de faciliter le
processus et de favoriser la coopération.”

Volet environnemental : bilan carbone, consommation en eau, énergie, prévention des
pollutions....,
Volet social : accidentologie, effectif, ...,
Volet sociétal : actions sociétales internes et externes.

L'organisme tiers indépendant mandaté (Pwc) a remis son rapport :
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À travers cette initiative originale, l’objectif est de mettre en lumière notre industrie et de la faire
découvrir autrement. Les jeux permettent d’explorer, de manière ludique et accessible, les
métiers techniques, les installations et les activités de SARA présentes sur nos trois
territoires.

Pensée pour être partagée aussi bien entre collègues qu’en famille, cette boîte à jeux offre une
nouvelle façon de valoriser notre savoir-faire et de mieux faire connaître l’univers de SARA,
notamment auprès des plus jeunes.

Le jeu des 7 familles met particulièrement à l’honneur plusieurs métiers de l’entreprise, incarnés
par des collaborateurs qui ont accepté de participer à cette initiative :

Laurent Boutant – Maintenance
Annie-Claude Augustin – Laboratoire
Cédric Denis – Informatique
Leed Lesdema – Pompiers
Onassis Hunte – Inspecteur
Harry Ursulet – EPI
Cecilia GILBERT – Guyane (973)

Nous les remercions chaleureusement d’avoir contribué à ce projet qui permet de mettre en
lumière la diversité des métiers qui font vivre SARA au quotidien.

Après une première phase de distribution en interne, la boîte à jeux sera prochainement mise en
vente. Les fonds collectés seront entièrement reversés à une association locale, afin de
prolonger cette initiative dans une démarche solidaire.

Si vous n’avez pas encore récupéré votre boîte à jeux, vous pouvez vous rapprocher de
Elisabeth GERMANY ou Khloé MAGLOIRE, bureau 31 – bâtiment administratif.

Une belle manière de célébrer les 55 ans de SARA : partager notre histoire, valoriser nos métiers et
faire découvrir notre industrie… tout en jouant.

Et vous, avez-vous déjà essayé votre boîte à jeux SARA ? N’hésitez pas à nous partager vos
impressions et vos retours : vos avis nous intéressent !

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
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À l’occasion des 55 ans de SARA, l’équipe RSE a imaginé et conçu une boîte à
jeux SARA, réunissant trois jeux de cartes : Thermo-Piège (type Mistigri), 7
familles, Memory.

LA BOÎTE À JEUX SARA
55 ans 
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À cette occasion, SARA a lancé sa nouvelle saga « Femmes et filles de sciences »,  avec l'aimable
participation de l’association Elles bougent Martinique.

La saga met à l’honneur six collaboratrices évoluant dans des environnements scientifiques,
techniques et technologiques au cœur de notre activité.

 À travers leurs témoignages, elles partagent leurs parcours professionnels, les défis rencontrés,
les compétences développées, mais aussi la passion qui les anime au quotidien. Elles évoquent
également leur fierté d’exercer des métiers techniques et de contribuer activement aux missions
de SARA.

L’objectif de ces capsules vidéos est également d’offrir aux jeunes filles en réflexion sur leur
orientation des modèles inspirants et des exemples de réussite dans les métiers
scientifiques, afin de susciter des vocations et de montrer que ces parcours leur sont pleinement
accessibles.

🎧 Découvrez dès maintenant les premiers épisodes de notre toute nouvelle saga « Femmes
et filles de sciences » : https://youtu.be/2L4fAhOGCxE?si=Ao2k3a6tBl54IPCW

Restez connectés pour découvrir les prochains portraits.

Le 11 février, cette date vous évoque-t-elle quelque chose ?

Elle marque la Journée mondiale des femmes et des filles de sciences,
une journée dédiée à la valorisation des parcours féminins dans les
domaines scientifiques et techniques, ainsi qu’à la promotion de l’égalité
des chances dans ces métiers d’avenir.

FEMMES ET FILLES DE SCIENCES
ORIENTATION / ÉDUCATION
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Le vendredi 27 février s’est tenue la 10ᵉ édition des Olympiades de Chimie de Guadeloupe. À cette
occasion, 16 élèves issus de différents établissements de l’académie de Guadeloupe se sont
affrontés autour de plusieurs épreuves scientifiques.

Les Olympiades poursuivent plusieurs objectifs pédagogiques :

Développer l’intérêt des élèves en fin d’études secondaires pour les sciences,
Encourager le travail en équipe,
Stimuler l’esprit scientifique, le sens de l’observation et la capacité d’analyse,
Apprendre à gérer le temps et l’espace de travail,
Favoriser l’écoute, l’autonomie, la réflexion et la prise d’initiative,
Créer un lien concret entre le quotidien et la chimie,
Instaurer une relation enseignants-élèves différente et enrichissante,
Lutter contre la désaffection pour les filières scientifiques et encourager les vocations.

À l’occasion de la finale régionale, Marie-Christine PECCATUS, Assistante au management
régional, a représenté SARA lors de la remise des prix aux lauréats, félicitant les participants pour
leur engagement et leur passion pour la science. Par son soutien à cette initiative, SARA contribue
à encourager les jeunes talents scientifiques et à promouvoir les filières scientifiques auprès
des nouvelles générations.

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
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Depuis 2018, SARA accompagne les Olympiades de Chimie de Guadeloupe,
une compétition scientifique destinée aux élèves du secondaire. Cet
événement a pour ambition de faire découvrir la chimie autrement, à
travers des épreuves mêlant réflexion scientifique, expérimentation et
travail d’équipe.

OLYMPIADES DE CHIMIE
ÉDUCATION
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Partenaire de cette initiative, SARA a souhaité soutenir les lauréates en leur offrant une carte de
visite numérique SKYPLE ainsi qu’un shooting photo professionnel, afin de les accompagner
dans la valorisation de leur activité et le développement de leur visibilité professionnelle. À cette
occasion, Lydia Bertholo, chargée de mission RSE, était présente pour représenter SARA et
participer à la remise des récompenses.

Les lauréates de cette édition sont :

Sabrina Ajax – Grand Prix « Gran Flanm »
Meggan Cavalier – Prix « Démaraj »
Laura Lameynardie – Prix « Ansanm »
Natacha Corolus – Prix « Lidé Nèf »
Maria Galbert – Prix « An Mitan Tchè »

Toutes nos félicitations aux lauréates pour leurs initiatives et leur engagement dans le
développement du numérique au féminin. 

Par son engagement aux côtés de ce concours, SARA réaffirme son soutien aux initiatives qui
encouragent l’entrepreneuriat, l’innovation et la valorisation des talents féminins sur le territoire.

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
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Le jeudi 26 février s’est tenue la cérémonie de remise des prix du
concours Fanm Dijital, initiative portée par la Collectivité Territoriale de
Martinique visant à valoriser et encourager les femmes évoluant dans le
domaine du numérique et de l’innovation digitale.

CONCOURS FANM DIJITAL- LA FINALE
INSERTION / INNOVATION 
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Le vendredi 13 février, certains collaborateurs de SARA ont participé à
la 7ᵉ édition du dîner Black-Out, organisée par le Lions Club de
Rivière-Salée. Ce dîner immersif, réalisé dans l’obscurité totale, a pour
objectif de sensibiliser au handicap visuel en invitant les participants à
vivre un repas sans la vue, afin de mieux comprendre les défis du
quotidien rencontrés par les personnes en situation de handicap visuel.

DÎNER BLACK-OUT
SANTÉ

Pour certains collaborateurs, il s’agissait d’une première expérience, tandis que pour d’autres,
d’un renouvellement riche en découvertes. Partenaire engagé dans l’inclusion et la lutte contre
les discriminations, SARA soutient les actions du Lions Club de Rivière-Salée, qui œuvre
activement en faveur des personnes en situation de handicap.

Retours de nos collaborateurs

« Pour ma part, c’était une première expérience. J’ai eu la chance d’y participer grâce à une
invitation. Ce dîner est une très belle initiative de sensibilisation au handicap visuel. On ne se
rend pas toujours compte de la chance que nous avons de posséder la vue. Se retrouver les
yeux bandés pendant tout un repas m’a d’abord rendu un peu hésitant, notamment parce que
je ne savais pas ce que j’allais manger. J’ai dû faire appel à mes autres sens pour me repérer,
ce qui n’a pas été simple au début. »

« Ce n’était pas ma première expérience, mais la deuxième fois que j’y participais. Cette édition
était vraiment différente : j’ai particulièrement apprécié l’animation, le cadre et
l’accompagnement des équipes, notamment celui des personnes en situation de handicap.
Cette expérience permet de mieux prendre conscience de leur quotidien et des difficultés
rencontrées. »

« Pour moi, ce fut une expérience très enrichissante. Le fait d’être privé de la vue m’a permis de
développer davantage mes autres sens. Ne pas savoir où me placer ni ce que j’allais manger
m’a aidé à mieux comprendre ce que peuvent ressentir les personnes malvoyantes. J’ai trouvé
cette expérience très marquante. »

« Ce fut une très belle expérience. Se mettre dans la peau d’une personne aveugle n’a pas été
chose facile, mais cela permet de mieux se sensibiliser et d’être reconnaissant pour la chance
que nous avons de voir, car nous ne sommes à l’abri de rien. Une expérience enrichissante et
chaleureuse. »
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CHALLENGE DE PAS 2026
SANTÉ / QVCT

Chaque année, ce challenge devient un véritable moment de cohésion et de convivialité au sein
de l’entreprise : discussions autour des compteurs de pas, partage d’astuces pour rester actif au
quotidien, encouragements entre collègues… Une belle énergie collective qui se ressent dans les
couloirs de l’entreprise.

Pendant 10 jours, chacun et chacune sera invité(e) à bouger davantage au quotidien : privilégier
la marche, relever des défis personnels, aller à la rencontre d’un collègue plutôt que lui envoyer un
mail… autant de petits gestes qui contribuent à notre bien-être et à la dynamique d’équipe.

Comme lors des précédentes éditions, ce challenge aura également une dimension solidaire.
Cette année, les pas réalisés permettront de soutenir une association locale engagée sur notre
territoire.

Alors, prêts à enfiler vos baskets, à dépasser vos objectifs et à faire grimper notre compteur de pas
collectif ?

👉  Pour participer, inscrivez-vous dès maintenant via le formulaire dédié : Lien d'inscription-
Challenge de pas 

Ensemble, faisons de cette nouvelle édition un moment de sport, de santé et de solidarité !

En 2024, vous étiez au rendez-vous.
En 2025, vous avez renouvelé l’expérience.
Et en 2026, SARA relance sa participation au Challenge de Pas, organisé
à l’occasion de la Semaine de la Qualité de Vie et des Conditions de
Travail. Cette nouvelle édition se déroulera du 12 au 21 juin.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iBsNg_Sx60q0Kv13wkcstn-nToiIs8VKvj-GjnOoRzhUOFU2SDRBMkdISlJQVkQxT0NORVlLNEdQMi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iBsNg_Sx60q0Kv13wkcstn-nToiIs8VKvj-GjnOoRzhUOFU2SDRBMkdISlJQVkQxT0NORVlLNEdQMi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iBsNg_Sx60q0Kv13wkcstn-nToiIs8VKvj-GjnOoRzhUOFU2SDRBMkdISlJQVkQxT0NORVlLNEdQMi4u
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Dans ce cadre, notre 1/4 d’heure vert du mois vous propose de découvrir une recette simple et
gourmande à tester chez vous : le gâteau banane pistache. Une recette 100 % végétale, sans œufs
ni produits laitiers, qui prouve qu’il est possible de se faire plaisir tout en faisant des choix plus
responsables.

Ingrédients

Pour le gâteau

1 ½ tasse de purée de bananes (environ 3 grosses bananes)
½ tasse de pistaches moulues (ou noisettes)
¼ tasse de sirop d’érable ou de sirop d’agave
2 cuillères à café de poudre à lever
½ cuillère à café de bicarbonate de soude
1 ½ tasse de farine (1 tasse de farine de riz complet + ½ tasse de fécule)
⅓ tasse d’huile de noix de coco fondue ou d’huile d’olive légère
1 cuillère à café d’extrait d’amande (optionnel)
½ cuillère à café d’extrait de vanille
½ cuillère à café de sel

Pour le tourbillon de crème à la pistache

¾ tasse de pistaches moulues
¼ tasse de sucre de canne brut
⅓ tasse de beurre végétal non salé ou de margarine fondue
1 cuillère à café d’extrait d’amande

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
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1/4H VERT : RÉDUISONS NOTRE
IMPACT ENVIRONNEMENTAL !
ENVIRONNEMENT

Quand on parle de réduction de notre impact environnemental, on
pense souvent aux éco-gestes du quotidien : éteindre les lumières, trier
ses déchets ou encore donner une seconde vie à des vêtements que l’on
ne porte plus. Mais adopter des habitudes plus responsables passe
aussi par ce que nous mettons dans notre assiette.
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Pour la décoration

1 cuillère à soupe de pistaches concassées

Préparation

1.Préchauffez le four à 180 °C et huilez légèrement un moule à cake.
2.Écrasez les bananes afin d’obtenir 1 tasse + ½ tasse de purée, puis placez-les dans un saladier.
3.Ajoutez l’huile, le sirop d’érable, l’extrait de vanille et l’extrait d’amande, puis mélangez jusqu’à

obtenir une préparation homogène.
4.Incorporez la farine, ½ tasse de pistaches moulues, le sel, la levure et le bicarbonate. Mélangez à

l’aide d’une spatule jusqu’à obtenir une pâte lisse et assez épaisse.
5.Versez la pâte dans le moule à cake préparé.

Préparation du tourbillon pistache :

1.Dans un second bol, mélangez le beurre végétal fondu, le sucre de canne, l’extrait d’amande et les
pistaches moulues.

2.Versez ce mélange sur la pâte puis réalisez un léger marbrage à l’aide de la pointe d’un couteau.
3.Enfournez pendant environ 50 minutes à 180 °C sur la grille centrale.

Si le dessus colore trop rapidement, couvrez légèrement le moule après 30 minutes.
Le gâteau est prêt lorsqu’un cure-dent inséré au centre ressort propre.

LA NEWSLETTER RSE DE SARA
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Dans notre prochaine édition de Mars : 
Evaluation Biodiversité DDC
8 mars
Mois de la nutrition
Bilan RSE 2025

Journée internationale de l'eau
Journée Mondiale du recyclage
1/4 vert

🍰 À vos fourneaux !

Si vous testez cette recette, nous serions ravis de
connaître votre retour : avez-vous essayé le gâteau
banane pistache ? Qu’en avez-vous pensé ? N’hésitez
pas à partager vos impressions avec l’équipe RSE.
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